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1 million de femmes dans les

entreprises de proximite ... 1 actif sur 3 (31%)
300.000 dirigeantesd’entreprises T T F 1 25% oo
26.000 conjointes collaboratrices P 2P P 83% cconons
675.000 salariées B I NETON
49.000 apprenties F PP 28% .

~—

1.050.000



La mixite H/F est variable selon les activites.

PART DES APPRENTIES PART DES SALARIEES PART DES DIRIGEANTES

HOTELLERIE-
RESTAURATION

COMMERCE
o o
ALIMENTAIRE 16%

46% 36%

35%

ARTISANAT
ALIMENTAIRE

45% 23%

ARTISANAT DU BTP l4%

11%

—
(03]
x

ARTISANAT DE
FABRICATION

ARTISANAT DE SERVICES 50%

Source : DEPP/SIFA 2014/15 Source : INSEE/DADS 2013 Source : RSI 2015

25% 32%

43%



25% des entreprises de proximité sont dirigees par des femmes

> Leur part a doublé en » Un niveau de dipléme ) Régime social
plus élevé que les hommes

30 ans dans l'artisanat

11%
de dirigeantes

m

Niveau Bac ou + Salaries

23%

de dirigeantes

Régime social
1984 2015 Femmes Hommes des dirigeantes



La moitie des dirigeantes exerce dans 5 activites

PALMARES DES ACTIVITES COMPRENANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE DIRIGEANTES PART DES FEMMES
DANS LACTIVITE

82%

N

Coiffure
9

00
X

Soins de beauté
34

X

Restauration traditionnelle
28

Nettoyage

Débits de boisson -

E]

=

Commerce alimentaire sur marchés

fleuristerie =

Fab. de vétements i
Bijouterie fantaisie =

Photographie B

Boulangerie-patisserie
P . . 27
Réparation d'articles personnels
39

Commerce d'alimentation générale
41%

Hotels-restaurants
Taxis VTC

Source : RSI 2015




Les conjoints, actifs dans 1/5¢ des entreprises

PARTICIPATION DU CONJOINT A
LA VIE DE L'ENTREPRISE

Régulierement
22%

Occasionnellement
10%

Jamais
68%

Source : Enquéte U2P/I+C — échantillon : 2000
entreprises hors micro-entrepreneurs

22% des conjoints participent régulierement a la
vie de I’entreprise.

Une composante familiale plus présente dans
I’alimentation et I’hotellerie-restauration

Le choix du statut dépend de la taille de
I’entreprise :

entreprises sans salarié : conjoint collaborateur
entreprises avec salariés : conjoint salarié



83% des conjoints collaborateurs sont des femmes

» Parmiles 31.000 conjoints collaborateurs affiliés au RSI, 26.000 sont des femmes.
» Leur nombre est tendanciellement en baisse.

REPARTITION DES CONJOINTS COLLABORATEURS PAR SECTEUR

B Femmes B Hommes
ARTISANAT DE SERVICES 3400 900
ARTISANAT DE FABRICATION 2000 400

ARTISANAT DU BTP 6800 350

Source : RSI 2015

ARTISANAT DE L'ALIMENTATION 7400 700

COMMERCE ALIMENTAIRE - HCR 6500 2850




Les salariées et salariés n’exercent pas souvent les mémes metiers.

Métiers mixtes Meétiers a recrutement féminin

(part des femmes parmi les salariés) (part des femmes parmi les salariés)

T — R —)

E Ambulanciers (34%%)
I: Secrétaires (98%)

| Ouvriers de I'impression (38%)

E Photographes (40%) l: Manucures, esthéticiens (94%)

| Spécialistes de la prothése médicale (44%) |: Vendeurs en alimentation (93%)

| Métiers d’art (50%)
’: Assistants de direction (91%)

E Serveurs en restauration (51%)

’: Employés comptables (89%)
[: Opérateurs du textile - mégisserie (52)%)

. . . o
E Employés de libre-service (53%) I: Caissiers de magasin (83%)
I: Nettoyeurs (54%) [ Coiffeurs (83%)

| Tailleurs et couturiers (56%) |: Fleuristes (82%)

traitement ISM

|: Ouvriers du textile-confection (60%)

Source : INSEE DADS 2013,



Les salariees, plus souvent employées a temps partiel

» La part de femmes en CDI est équivalente a celle des hommes : 80%.

» En revanche, elles sont plus nombreuses a temps partiel : 35% contre 11%.

Part des salariés a temps partiel par secteurs

O Femmes O Hommes
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Les choix d’orientation des apprentis et apprenties

restent sexues

PALMARES DES DIPLOMES LES PLUS PREPARES PAR LES APPRENTIES
(Nombre d’apprenties)

cap coiffure [ I
8P coiffure [ D
CAP employé de vente _:-
CAP restaurant -:-
CAP patissier -:-
CAP cuisine -:-
BP esthétique -:-
CAP fleuriste l:l
Bac Pro commerce l:l
BP fleuriste .:.
CAP esthétique l:l
BTS assistant de gestion... EI
Bac Pro service en... D
BM coiffure D

P Quelques métiers se féminisent,
comme la  patisserie (1/4
d’apprenties) ou, dans le BTP, la
peinture (12% d’apprenties).

b La part des apprenties est plus
élevée dans les diplomes de niveau
Bac ou supérieurs.



En conclusion ...

P La mixité progresse parmi les dirigeants et dans les effectifs des
entreprises de proximiteé.

P Les hommes et les femmes y occupent cependant souvent des

meétiers difféerents : plus de femmes dans les métiers de vente et de
gestion.

P Les types de contrat de travail different également : les femmes
sont plus souvent employées a temps partiel.

D Les choix d’orientation des jeunes sont déterminants pour faire
évoluer la parité dans les entreprises. Or, les choix de diplomes des
apprentis restent tres sexués et n’évoluent que lentement.
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