Apprentis et entreprenemrs :
Les portes d’entrée dans I'artisanat

RENCONTRES PARTENAIRES URMA PACA, 19 octobre 2011
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Part des jeunes formés par l'apprentissage dans le diplome
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Part des moins de 26 ans dans [FAPPRENTISSAGE
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Part de recrutements jugés difficiles dans les TPE artisanales

Meétiers PACA France

Ouvriers qualifiés du bois et de 'ameublement 97% 66%

Ouvriers qualifiés de la mécanique 94% 66%

Ingénieurs et cadres de la fabrication 93% 54%

Charpentiers (métal) 91% 81%
Carrossiers automobiles 18% 82%
Couvreurs qualifiés 14% 16%
Coiffeurs, esthéticiens 68% 64%

Charcutiers, traiteurs 68% 65%

Techniciens en électricité et en électronique 61% 63%

uvriers qualifiés de la maintenance en mécanique () ()
(o) lif; del t 67% 71%

Meécaniciens et électroniciens de véhicules 67% 68%

Ouvriers divers (reliure, gravure, métallerie d'art... 67% 65%

Chefs de chantier, conducteurs de travaux 66% 61%

Bouchers 65% 65%

Menuisiers et ouvriers qualifiés de 1'agencement 65% 61%
Boulangers, patissiers 64% 52%
Soudeurs qualifiés 61% 59%
Moyenne 49% 53%

Source : Pole Emploi, Enquéte Besoins de Main d’Oeuvre
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Taux de pénétration de I'apprentissage dans les TPE artisanales hors micro-entrepreneurs
en 2015-2016
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Sources: MEN-MESR DEPP,SIFA. Champ : apprentis dans une TPE artisanale en France thors Corse). INSEE, Dénombrement

des entreprises. RS, micro-entrepreneurs des activités artisanales. Traitement ISM. Le taux de pénétration de
I'apprentissage est calculé en rapportant le nombre d'apprentis sur le nombre total de TPE artisanales, hors micro-
entrepreneurs. Le taux est une valeur approximative, les données utilisées provenant de trois sources différentes.

LES ENJEUX :

“DEVELOPPER LES ENTREPRISES
POUR DEVELOPPER
L' APPRENTISSAGE”

LES APPRENTIS SONT FORMES
PRINCIPALEMERT PAR LES
ENTREPRISES EMPLOYEUSES DE
ARTISANAT




Déplacements des apprentis en CAP Réalisation en chaudron
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* 11% des apprentis de 1’artisanat
ont déja leur BAC

 1/3 de ces bacheliers préparent
un CAP

Répartition des apprentis bacheliers en fonction des diplomes préparés

Alimentation BTP Fabrication Services
I 2% 1% 19% 0%
I1 2% 5% 14% 2%
III 10% 31% 41% 44%
IV 10% 32% 9% 20%
\' 15% 31% 16% 35%

Source : DEPP, enquéte SIFA 2015/16 — Apprentis de
P’artisanat en région PACA — traitement ISM
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Répartition des apprentis de TPE artisanales par niveau de diplomes préparés

Auvvergne-Rhone-Alpes 3% &1 %
Bourgogne-Franche-Comté 2% 7% 27% &
Eretagne 1% 5% N% 43 %
Centre-Val de Loire 1% 5% 27 % &7
Grand Est 2% 8% 27% 43 %
Hauts-de-France 1% 7% 29 % &3 T
lle-de-France 4 % 7% %

Mormandie 1% & % 26 % &9 %
Mouwvellz Aguitaine 2% & % 26%

Occitanie 1% 7 % 24 % &8 %
PALCA 1% & % 8%

Pays-de-la-Laoire 1% & % 35% 58 %

Source : MEN-MESE DEPP_SIFA . Champ :apprentis dans une TPE artisanale enFrance metropoltaine frors Corse) Trafement SM.
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L’artisanat, de plus en plus attractif
pour les entrepreneurs
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DES PROFILS D’ENTREPRENEURS VARIES

Femmes :19%

v 8% BTP
4 35% Alimentation, Moins de Plus de
Fabrication, Services 30 ans * 21% 50 ans : 23%

Source INSEE, SINE 2014, créateurs
d’entreprises artisanales en PACA




Niveau de diplome des créateurs
d'entreprise artisanale
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Source INSEE, SINE 2014, créateurs
d’entreprises artisanales en PACA



DES ENTREPRENEURS EXPERIMENTES
DANS LEUR METIER

v'16% des créateurs ont plus de 3 ans

d’expérience dans le métier de leur
entreprise

v'43% ont plus de 10 ans d’expérience

Source INSEE, SINE 2014, créateurs d’entreprises artisanales

en PACA @



DES MODES D’ENTREE DIVERSIFIES
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1/4 DES ENTREPRENEURS EN PROVENANCE
D'UN AUTRE MONDE PROFESSIONNEL

v 27% des créateurs avaient un métier
différent de ’activité de 1’entreprise
v 18% dans le BTP
4 45% dans l’alimentation

v' 38% ont acquis leur expérience dans une

entreprise de plus de 10 salariés (dont 15%
dans une entreprise de plus de 50 salariés)

v 21% des anciens salariés étaient cadres ou
professions intermédiaires

Source INSEE, SINE 2014, créateurs @
d’entreprises artisanales en PACA
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DES PROJETS ET DES BESOINS DE FORMATION
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