
CAR ACTÉR I S TI Q UES  
DE LA BR AN CH E 

&  
T EN D AN CES  D ’ÉVO LU TI O N

1 0 / 3 / 2 0 2 1   



P r é s e n t a t io n  d u  t a b le a u  d e  b o r d

O B J E CT I F S

 Ch i f f r e r  l e  p o i d s  e t  l ’é v o l u t i o n  d e s  
p r i n c i p a u x  s e c t e u r s  d e  l a  b r a n c h e  
c h a r c u t e r i e

 D r e s s e r  l e  p o r t r a i t  d e s  s a l a r i é s  d e  
l a  b r a n c h e

 E v a l u e r  l a  d y n a m i q u e  d e  
r e n o u v e l l e m e n t  d e s  e m p l o i s  p a r  l a  
f o r m a t i o n  i n i t i a l e  e t  
l ’a p p r e n t i s s a g e

3  F O R MATS

U n  Ta b le a u  d e  b o r d  n a t io n a l  ( P D F  -
3 2  p a g e s )

U n e  a p p l i c a t io n  w e b  ( e n  l ig n e  s u r  
l e  s i t e  in t e r n e t  d e  l ’o b s e r v a t o i r e )

D e s  t a b le a u x  r é g io n a u x  ( 4 P a g e s )



Le  n o m b r e  d e  s a la r ié s  e t  d ’e n t r e p r is e s  
d e  la  b r a n c h e   e s t  s t a b le

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7

Sa la r ié s  d e  la  
b ra n ch e 1 6  3 0 0 1 5  8 0 0 1 6  2 0 0

En t r e p r is e s  
a ffilié e s 3  3 7 0 3  2 7 0 3  2 5 0

Source   DARES d’a prè s  le s  donné e s  DADS/ DSN



Un e  b r a n c h e  t r è s  p r é s e n t e  d a n s  le  
Gr a n d - Es t  e t  l’I le - d e - Fr a n c e

Source   DARES d’a prè s  
DADS/ DSN 2017



… a lo r s  q u e  le  t is s u  d ’e n t r e p r is e s  e s t  p lu s  
d e n s e  a u  S u d  e t  à  l’O u e s t



Un e  b r a n c h e q u i 
r e c o u v r e p lu s ie u r s
s e c t e u r s d ’a c t iv it é

• 3  s e c t e u r s p r in c ip a u x :  
c h a r c u t e r ie ,  b o u c h e r ie -
c h a r c u t e r ie  e t  s e r v ic e s  d e s  
t r a it e u r s

• La  m o it ié d e s  s a la r ié s ()
r e lè v e d u  s e c t e u r d e  la  
c h a r c u t e r ie  ( 1 0 1 3 B)  

• La  p a r t  d e s  s a la r ié s d e s  
s e r v ic e s  d e  t r a it e u r s  ( 5 6 2 1 Z)  
p r o g r e s s e :  d e  1 1%  e n 2 0 1 1  à  
1 7%  e n 2 0 1 7
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2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7

Ré p a r t it io n  d e s  s a la r ié s  d e  la  b ra n ch e  p a r  

s e ct e u r s  d ' a c t iv it é

Au t r e s

P r é p a r a t io n  in d u s t r ie lle
d e  p r o d u it s  à  b a s e  d e
v ia n d e

Co m m e r ce  a lim e n t a ir e
s u r  m a r ch é s  ( 4 7 8 1 Z)

Tr a it e u r s  ( 5 6 2 1 Z)

Bo u ch e r ie - ch a r cu t e r ie
( 4 7 2 2 Z)

Ch a r cu t e r ie  ( 1 0 1 3 Z)

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN 



Te n d a n c e  1  :  De s  d é m o g r a p h ie s  
d ’e n t r e p r is e  c o n t r a s t é e s  s e lo n  le s  s e c t e u r s

Evo lu t io n  d u  n o m b r e  d ’e n t r e p r is e s  p a r  s e ct e u r s  d ’a ct iv it é

Re m a rque  :  la  forte  ha usse  du  nom bre  d’e n tre prise s  da ns  le  se cte ur de s  se rvice s  de  t ra ite ur 
s ’e xplique  e n  pa rt ie  pa r le  succè s  du  ré gim e  m icro-e n tre pre ne ur da ns  ce t te  a ct ivité .



Te n d a n c e  2  :  la  s t r u c t u r e  d e s  e n t r e p r is e s  é v o lu e  :
- c h a r c u t e r ie s  /  b o u c h e r ie s - c h a r c u t e r ie s  :  la  t a i l le  m o y e n n e  e n  h a u s s e

- s e r v ic e s  d e s  t r a i t e u r s  :  7 6 %  d e s  e n t r e p r is e s  s a n s  s a la r ié

Source   INSEE Dé nom bre m e nt



Te n d a n c e  3  :  
v ie i l l is s e m e n t
d e s  c h e f s  d ’e n t r e p r is e s

Ch a r c u t e r i e  :  

3 3 %  o n t p lu s  d e  5 5  a n s

B o u c h e r i e - c h a r c u t e r i e  :

2 3 %  o n t p l u s  d e  5 5  a n s

S e r v i c e s  d e s  t r a i t e u r s  :

2 1 %  o n t p l u s  d e  5 5  a n s

Source   INSEE Re ce nsem ent  
de  la  popula t ion



… e t  v ie illis s e m e n t  d e s  s a la r ié s  
d e  la  b r a n c h e

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7
Pa rt  de s  m oins  
de  30  a ns 32% 31% 30%

Pa rt  de s  p lus  de  
50  a ns 23% 26% 27%

Ag e  d e s  s a la r ié s  d e  la  b ra n ch e

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN 



Te n d a n c e  4  :  d e s  d ir ig e a n t s  e t  d e s  
s a la r ié s  p lu s  d ip lô m é s

 Un t ie rs  de s  d irige a n ts  
d’e n tre prise s  de  
cha rcu te rie  e t  la  m oit ié  
de s  d irige a n ts  de  se rvice s  
de s  t ra ite u rs  son t  
d ip lôm é s  de  n ive a u  BAC.

 Un n ive a u  de  form a t ion  
e n  ha usse

3 0  à  3 9  a n s 4 0  à  4 9  a n s

Che fs  d’e n tre prise s 55% 38%

Sa la rié s 43% 29%

Pa r t  d é t e n a n t  u n  BP / BAC o u  p lu s  p a r  t r a n ch e  d ’â g e  d a n s  le s  e n t r e p r is e s  d e  ch a r cu t e r ie  ( 1 0 1 3 B)  



Te n d a n c e  5  :  le  n o m b r e  d ’e m p lo y é s  
p r o g r e s s e ,  c e lu i d e s  o u v r ie r s  b a is s e

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7
Ca dre s 4% 4% 5%
Profe ss ions  in te rm é dia ire s 3% 3% 3%
Em ployé s 40% 45% 46%
Ouvrie rs 53% 48% 46%

Ré p a r t it io n  d e s  s a la r ié s  d e  la  b ra n ch e  p a r  ca t é g o r ie s  d ’e m p lo i

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN 



Te n d a n c e  6  :  Co n d it io n s  d e  t r a v a il,  
b a is s e  d u  t e m p s  p a r t ie l

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7
Pa rt  de  sa la rié s  
e n  CDD 12% 9% 14%*

Pa rt  de  sa la rié s  
à  te m ps  pa rt ie l 24% 23% 22%

 La  pa rt  de s  sa la rié s  e n  CDD e t  à  te m ps  pa rt ie l e s t  
m oins  é le vé  que  da ns  d’a u tre s  bra nche s  de  
l’a lim e n ta t ion

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN  
* donnée  en cours  de  contrôle

 La  pa rt  de  sa la rié s  à  te m ps  pa rt ie l e s t  
te nda ncie lle m e n t  e n  ba isse .



Te n d a n c e  7  :  d e s  s a la ir e s  q u i t e n d e n t  
à  p r o g r e s s e r

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7
Ense m ble 1500  € 1540  € 1570  €  
Em ployé 1320  € 1390  € 1410  €
Ouvrie r 1490  € 1560  € 1590  €
Pa rt  de s  sa la ire s  
<  1 ,05  SMIC 18 ,5% 18 ,3% 17 ,3%

Evo lu t io n  d u  s a la ir e  m o ye n  n e t  m e n s u e l ( ETP )

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN  
* donnée  en cours  de  contrôle



Te n d a n c e  8  :  p a s  d e  p r o g r è s  d a n s  la  
m ix it é  d e s  m é t ie r s  m a is  b a is s e  d e s  

in é g a lit é s  s a la r ia le s

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7

Ense m ble - 18% -17% - 15%

Em ployé s - 9% - 8% - 7%

Ouvrie rs - 17% - 15% - 14%

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN  
* donnée  en cours  de  contrôle

Evolu t ion  de  l’é ca rt  sa la ria l

2 0 1 1 2 0 1 4 2 0 1 7

Ense m ble 46% 46% 47%

Em ployé s 68% 75% 74%

Ouvrie rs 26% 19% 19%

Source   DARES d’a prè s  DADS/ DSN  
* donnée  en cours  de  contrôle

Evolu t ion  de  la  pa rt  de s  fe m m e s pa rm i le s  sa la rié s



Te n d a n c e  9  :  d e s  e f fe c t if s  d ’a p p r e n t is  
e t  é lè v e s  g lo b a le m e n t  s t a b le s



…le s  c h a r c u t ie r s  s o n t  p r in c ip a le m e n t  fo r m é s  d a n s  
le s  b o u c h e r ie s  c h a r c u t e r ie s  e t  le s  c h a r c u t e r ie s ,  

m a is  p e u  d a n s  le s  s e r v ic e s  d e s  t r a it e u r s



Te n d a n c e  1 0  :  l’o f f r e  d e  fo r m a t io n  a u  
m é t ie r  d e  c h a r c u t ie r  e s t  in é g a le  s e lo n  

le s  r é g io n s



… e t  l’e f fo r t  d e  fo r m a t io n  p a r  a p p r e n t is s a g e  e s t  
p lu s  im p o r t a n t  a u  N o r d  d a n s  le s  e n t r e p r is e s  d e  

c h a r c u t e r ie  ( 1 0 1 3 b )



Me r c i d e  v o t r e  
a t t e n t io n
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