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Présentation du tableau de bord

OBJECTIES 3 FORMATS

: : . : Un Tableau de bord national (PDF -
0 Chiffrer le poids et I’¢évolution des

principaux secteurs de la branche 32 pages)
charcuterie
® Dresser le portrait des salariés de ‘ @ \ Une application web (en ligne sur

la branche = le site internet de 'observatoire)

® Evaluer la dynamique de

renouvellement des emplois par la 9
formation initiale et Des tableaux régionaux (4Pages)

’apprentissage



Le nombre de salariés et d’entreprises

de la branche est stable

Salaries de la 16 300 15 800 16 200
branche
Ent.r.e’prlses 3370 3270 3250
affilieces

Source DARES d’aprés les données DADS/DSN



Une branche tres présente dans le
Grand-Est et I'lle-de-France

Salariés de la branche Entreprises affiliées a la
branche

DADS/DSN 2017



.alors que le tissu d’entreprises est plus
dense au Sud et a ’Ouest

1013B - Charcuterie
47227 - Commerce de détail de viandes

5621Z - Services des traiteurs
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Répartition des salariés de la branche par

secteurs d'activité

2 %

4%

2011 2014 2017

Source DARES d’aprés DADS/DSN

W Autres

W Préparation industrielle
de produits a base de
viande

Commerce alimentaire

sur marchés (478127)

W Traiteurs (56217)

B Boucherie-charcuterie
(47227)

m Charcuterie (10132)

Une branche qui
recouvre plusieurs
secteurs d’activite

3 secteurs principaux :
charcuterie, boucherie-
charcuterie et services des
traiteurs

La moitié des salariés (W)
releve du secteur de la
charcuterie (1013B)

La part des salariés des
services de traiteurs (56212)
progresse : de 11% en 2011 a
17% en 2017



Tendance 1 : Des démographies

d’entreprise contrastées selon les secteurs

Evolution du nombre d’entreprises par secteurs d’activite

20000
Evolution du nombre .
d’entreprises o 14990 15544 15786
15000 — o e o B =
12579
13 640
10000 —
6021 5715
5000 —
5224 =l
4955 4673
4 451 4412 4905 4057 3912
Source: INSEE, Dénombrement des entreprises. 3765 3637 3501
* Dans les activités de boucherie-charcuterie 01 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! |
(472227) et de services de traiteurs (56212), 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
il n'est pas possible de dénombrer les entreprises
fabricant des produits de charcuterie. =@= 1013B =@= 47227 56217

Remarque : la forte hausse du nombre d’entreprises dans le secteur des services de traiteur
s’explique en partie par le succeés du régime micro-entrepreneur dans cette activité.



Tendance 2 : la structure des entreprises ¢volue :

- charcuteries / boucheries-charcuteries : la taille moyenne en hausse
- services des traiteurs : 76% des entreprises sans salarié¢

Highcharts.com

Part des entreprises employeuses 10138 | 64%
AT227 | 62%
5621Z | 24%

10827 | 54% 47237 | 49%

Ensemble | 59% 47227 | 62% 1071C | 75% 47247 | 46% 1071D | 50% 4638A | 56%

t’-:‘:jy T \,I
ENSEMBLE BOUCHERIE CHOCOLATERIE- PATISSERIE POISSONNERIE

CHARCUTERIE conriserie

Source INSEE Dénombrement



1013B - Charcuterie

23%
20
17
15
12%
10
%
4%
e 4
1= 1% .
a — — [ |
@ o e s & e & o
= i’ \_"l.'\ A’.“' : q'-;\ : \’3 : A'J’ 4 ‘_.\c" ¢ ‘_‘1" )
& & o o 5 ©° ©° o
ey o° o o < i o o
47227 - Commerce de détail de viandes
20
18%
15 14% 4%
1%
o %
7=
5 4%
x
, == [
& & & & & & & & & &
S N, e CH &
& 5 -“ S + ® o < a o
o8 o aF o F oF o oF F Q\°
56217 - Services des traiteurs
20
6%
15%
15 14% 14%
12%
1%
o %
T
5
x
1=
, == [
Q_,\H'" R & . & R & R & . & R S . & q.,c\'" - o
& R R R e o o R o . Source INSEE Recensement
I - 1 W %4 m w ) ] ) o
o < <+ o &+ <+ o F & de la population

Tendance 3 :
vieillissement

des chefs d’entreprises

Charcuterie :

33% ont plus de 55 ans

Boucherie-charcuterie

23% ont plus de 55 ans

Services des traiteurs

21% ont plus de 55 ans



et vieilllissement des salariés

de la branche

Age des salariés de la branche

Part des moins

0 Y b
de 30 ans 32 S 0%
Part des plus de 239, 26% 27%
50 ans

Source DARES d’aprés DADS/DSN



Tendance 4 : des dirigeants et des

salaries plus diplomes

v' Un tiers des dirigeants
d’entreprises de
charcuterie et la moitie

des dirigeants de services

des traiteurs sont
diplomés de niveau BAC.

v' Un niveau de formation
en hausse

YN iidl LS. LU

Part des chefs d'entreprise diplomés d'au moins un BP; 'orei

47227 | 27%
56217 | 50%

10827 | 55% 47237 | 39%
Ensemble | 34% 47227 | 27% 1071C | 30%

47247 | 50% 1071D | 45% 46384 | 44%
ENSEMBLE BOUCHERIE - CHOCOLATERIE- PATISSERIE POISSONNERIE
CHARCUTERIE conFiserie

Part détenant un BP/BAC ou plus par tranche d’age dans les entreprises de charcuterie (1013B)

Chefs d’entreprises 55% 38%
Salariés 43% 29%



Tendance 5 : le nombre d’employes
progresse, celuides ouvriers baisse

Répartition des salariés de la branche par catégories d’emploi

4% 4%

Cadres 5%
Professions intermeédiaires 3% 3% 3%
Employés 40% 45% 46%
Ouvriers 53% 48 % 46 %

Source DARES d’aprés DADS/DSN



Tendance 6 : Conditions de travail,
baisse du temps partiel

v La part de salariés & temps partiel est v’ La part des salariés en CDD et a temps partiel est
tendanciellement en baisse. moins ¢leve que dans d’autres branches de
l'alimentation

Part de salariés en CDD selon

n Part des salariés a temps partiel
2011 {2014 | 2017 age et le sexe par sexe et profession

Part de salariés Fart ges Part d
0 0 0/ % oD fariéz d
- CDD 12 A) 9 A) 14%) rem;ggﬁﬁt?eafl
Part de salariés @
! tiel 24% 23% 22%
a temps partie BOUCHERIE  POISSONNERIE ~ CHOCOLATERIE- BOUCHERIE  POISSONNERIE ~ CHOCOLATERIE-
CONFISERIE CONFISERIE

Source DARES d’aprés DADS/DSN
* donnée en cours de contrdle

CHARCUTERIE  PATISSERIE CHARCUTERIE PATISSERIE



Tendance 7 : des salaires quitendent
a progresser

Evolution du salaire moyen net mensuel (ETP)

—
Part des salaires
supérieurs d

_ 2011 2014 2017 1,2 SMIC

Ensemble 1500 €
Employé 1320 €
Ouvrier 1490 €
Part des salaires 18.5%

< 1,05 SMIC

Source DARES d’aprés DADS/DSN
* donnée en cours de contrdle

1540 €
1390 €
1560 €

18,3%

1570 €

68 % 60
1410 €
1590 € BOUCHERIE  POISSONNERIE  CHOCOLATERIE-

CHARCUTERIE PATISSERIE



Tendance 8 : pas de progres dans la
mixité des métiers mais baisse des
in¢galités salariales

Evolution de la part des femmes parmi les salari€s Evolution de I’écart salarial
EENENENET  EESETIETE
s ble 46%  46%  47% Ensemble S18%  -17% - 15%
Employés 68%  75%  74% B plloyos 9% -8% - 7%
Ouvriers 26%  19%  19% OuyTIeES 7% - 15% - 14%
Ty — T —.

* donnée en cours de contrdle * donnée en cours de contrdle



Tendance 9 : des effectifs d’apprentis

et ¢leves globalement stables

Evolution du nombre de sortants 1000 [ . _
. P wfff= CAP charcutier-traiteur
de formation aux metiers (apprentissage]

de la charcuterie de détail |- = CAP charcutier-traiteur
(scolaire)

MC employé traiteur
600 [ (apprentissage)

MC employé traiteur
(scolaire)

400 . .
BP charcutier traiteur
(apprentissage])

200 | «ff= Bac Pro boucher-charcutier
. . traiteur (apprentissage)
Source: CEREQ, base reflet — effectifs inscrits en

derniére année de formation de chaque dipléme. «f}= Bac Pro boucher-charcutier
0 : traiteur (scolaire]




...les charcutiers sont principalement formés dans
les boucheries charcuteries et les charcuteries,
mais peu dans les services des traiteurs

Part des apprentis formés aux

métiers de la charcuterie CAP boucher K 57 40
, C el o
selon lactivite [en /0] CAP charcutier-traiteur 32 53 3 12
BP boucher [ 57 40
MC employé traiteur 23 27 19 K
A
Part des apprentis -
préparant un CAP cuisine |/ 98
diplome (niveau 3)
CAP employé de vente produits alim. (% 97
bo
0 10624,
80 % 71% BP charcutier-traiteur 35 50 5 10
(47242)
BOUCHERIE POISSONNERIE CHOCOLATERIE- CTM boucher charcutier-traiteur 20 70 10

CONFISERIE

80 % @ 83 %

CHARCUTERIE  PATISSERIE  BOULANGERIE  source: [SM, L'apprentissage dans les entreprises de proximité, d'aprés MEN-MESR, DEPP SIFA 2018-2019.

B 1013B M 47227 [ 5621Z [ Autres activités




Tendance 10 : I’offre de formation au
metier de charcutier est in¢gale selon
les régions

Nombre d’apprentis préparant un
diplome de charcuterie par région
en 2018-2019 (toutes activités)

éunion

B MC employé traiteur

. . 152L 49 I M BP charcutier-traiteur
Source: ISM, L'apprentissage dans les entreprises ) )
n CAP charcutier-traiteur

de proximité, d'apres MEN-MESR,
DEPP SIFA 2018-2019. B CTM boucher
rharcutiar-traitanr



...et I’effort de formation par apprentissage est
plus important au Nord dans les entreprises de

charcuterie (1013b)

Nombre d’apprentis formés en
2018-2019 dans les entreprises
de charcuterie (1013B) et taux de
pénétration de U'apprentissage

Réunion m

Guadeloupe
’ 10% @

A
Taux de 4h%
pénétration de
l'apprentissage

} @

?2 %
10822)
0

£k

BOUCHERIE ~ POISSONNERIE ~ CHOCOLATERIE-

CONFISERIE

@0 C

CHARCUTERIE  PATISSERIE BOULANGERIE

Nombre d’apprentis

Source: ISM, L'apprentissage dans les entreprises Taux de pénétration inférieur a 14 %
de proximité, d'aprés MEN MESR, DEPP SIFA 2018- I Taux de pénétration entre 14 et 35 %
2019. INSEE, 2018. Dénombrement B Taux de pénétration entre 35 et 44 %

B Taux de pénétration supérieur a 44 %



Merci de votre
attention
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